Kisérotanari beszamolo

2016. aprilis 23. — 2016. aprilis 30.

Finnorszag, Hameenlinna

Készitette: Balogh-Puskas Eniké



Az Erasmus+ palyazaton belil lehet8ség nyilt arra, hogy kisérGtanarként egy hetet eltdltsek a
didkjaink mellett Himeenlinndban, Finnorszagban.

A kisér6tanar szerepe akar feleslegesnek is tlinhet egy ilyen utazas sordn, mert mar szinte felnétt
emberek utaznak ki, de barmikor addédhatnak vdratlan helyzetek, amelyekben egy tapasztaltabb
ember segitsége sokat ér és sokszor ezeknek a dolgoknak anyagi vonzata is van, amit a didkok nem
biztos, hogy azonnal rendezni tudnak. Didkjaink tobbsége még nem jart kilféldon és alig akad koztiik
olyan, aki repiilt volna. Ebben a tanévben sem volt ez masként, a kiutazoé didkok koziil még senki sem
Glt replldn. Idén elSszor transzfer kisbusz vitt el a Liszt Ferenc repil6térre, ahova pont id6ben
megérkeztiink, de ha Utkdzben baleset, vagy egy defekt miatt meg kellett volna allni, akkor mar
problémads lett volna a gép elérése. A kiutazds zokkenémentesen tortént idében felszallt a gép és
15.00-kor érkeztiink meg Helsinkibe. Szerencsére ott az iskola megbizasabdl vart minket egy kisbusz,
ami elvitt Hameenlinndba, igy masfél dra buszozas utan érkeztiink meg a varosba. Utunkat hol
hdesés, hol esé kisérte.

A szallas eltért az eddig megszokottdl, mert az iskola kiilon lakdsokat alakitott ki a sajat didkjaiknak és
az oda érkezd cseredidkoknak is. Mi is egy ilyen tobbszobas lakast kaptunk a didkokkal egyiltt. A
lakrész rendelkezett sajat konyhaval, kilon nappalival, két fird6szobaval és szaundval és mindenféle
modern haztartasi eszkozzel felszerelték. A lakdst az iskola kilfoldi kapcsolatokért felel6s tanara
mutatta be és felhivta a figyelmet a legfontosabb szabdlyokra, aminél fontos volt, hogy a didkok
megértsék, mirél van szd, mert példaul, ha véletlenil bekapcsol a fustjelz6, akkor fizetnitik kell.
Faradtan egész napos utazds utdn ezeket egy idegen nyelven nem biztos, hogy teljesen meg tudjak
érteni, itt is jol jott egy feln6tt segitsége. Kipakolds utdn elmentiink a kdzeli boltba vasarolni,
ismerkedni a finn termékekkel és drakkal.

Vasarnap rendelkezésiinkre allt az iskola egyik kisbusza és az ottani mentor, Marita Pennanen, elvitt
minket Helsinkibe varost nézni. A zord idGjaras ellenére sok szépet I[attunk: a kikot6ét, a
sziklatemplomot, a katedralist és még egy modern m(ivészeti kiallitasra is eljutottunk.

A hétf6i napot reggel 8-kor az iskoldban kezdtlik, kicsit részletesebben bemutattdk a
szaktantermeiket, az iroddikat és a tanarit, ahol csak az értekezleteket tartjak, illetve a délel6tti
kavésziinetben gyllnek dssze. A didkok mar rogton munkaval folytattak a napot, én pedig mivel nem
el6szor jartam az iskolaban Gdvozoltem az ott tanitd kollégakat. A didkjaink kicsit megillet6dve, de
lelkesen lattak neki a munkdnak. Sokat jelentett a szamukra. hogy az iskola tanitdsi rendjérél, az
ottani munkamaodszerekrdl mar itthon is hallottak, nem érte varatlanul 6ket, mert a korabbi években
szerzett tapasztalataimat meg tudtam veliik osztani. A varrodai részleg ahol a didkjaink a négy hetes
gyakorlatot toltotték, igen Osszetett. Vannak varrodak, de van két szévémihely és egy kalapos
miihely is. A tantermek tagasak, jol elkiilonllnek a kilonb6z6 szakteriiletek, a didkok nyugodtan
otthagyhatjdk a munkdikat, mert a modulrendszer miatt egy teremben tobb héten at csak egy
csoport tartdzkodik. Nincs cseng6, a didkok szinte mindegyike mégis id6ben ott van kezdéskor és
csonden varja a tanart, és a draga eszkozoket sem féltik t6lik, hogy valami kart tesznek bennik. Az
oktatds igen gyakorlatias a nap elején van egy kis elméleti oktatas, utdana pedig az ott elhangzottakat
valdsitjdk meg a gyakorlatban. A tanar szerepe teljesen mas mint nalunk, a m(helyekben van
kialakitva egy kis tandri a szamukra amit Uvegfallal elvalasztva a terem tobbi részétél és ha a
diakoknak sziikségilik van segitségre akkor barmikor tudtak szélni a tanarnak, de nem zavartak



egymast foloslegesen. Ezekben a tanarikban mindenkinek volt sajat szamitégépe és rengeteg
szakkonyve.

Az ebédet az iskola menzdjan fogyasztottuk el. Itt kilon étkez6részt alakitottak ki a tanaroknak. Az
ebéd ara egységes, de svédasztalos rendszerl, az ottani didkoknak ingyenes és a tanarok is
kedvezményesen ebédelhetnek. Az ebéd mindig tartalmaz barna kenyeret, kétszersiiltet, friss salatat,
parolt z6ldséget, rizst vagy burgonydt és valamilyen hust szdsszal. Az ebéd tartalmazta egy kavé vagy
egy tea ardt is. A didkok elldtdsa hasonld. A tanari menza szdmadra az ételeket helyben f6zik a
szakdcsnak tanuldk, és a pincérnek tanuldk szolgaljak ki a tanarokat.
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résztvev6knek 10-ig tart, utana jon egy husz perces kavésziinet majd egy Ujabb 2 6éras tanegység
azutdn fél 6rds ebédsziinet kovetkezik. Hétf6n és szerdan még két ilyen egység van délutdn, kedden
és csutortokon csak egy, pénteken pedig ebéd utdn ér véget a tanitds. nem okoz nagy problémat, ha
valaki par percet késik, de ha nap végére nem fejezte be a munkajat, akkor tovabb marad, amig azt el
nem végzi, vagy mdsnap hamarabb érkezik.

Didkjaink ezt az els6 hetet a kalapos muihelyben toltotték, itt olyan dolgokat prdbdlhattak ki,
amelyekre itthon nincs lehetGségik, fejdiszeket készitettek és apro kiegészit6ket bérbdl, kiilonbozé
technikakkal. Az oktatds joval, kisebb csoportokban torténik és a didkok is segitik egymadst, ha
elakadnak.

A hét folyaman lehetdségem volt betekinteni, hogyan zajlik a feln6ttképzésben a vizsgdztatas. Itt
nem egy kozpontilag meghatdrozott napon vizsgaznak a tanuldk az iskoldban, hanem a gyakorlati
helyikon, el6re egyeztetett id6pontban. A vizsga hangsulya a gyakorlatiassdgon és a megszerzett
tuddson volt, nem az elméleti részeken. A vizsgabizottsdg hdromtagu volt, az iskoldbdl a tanitd tanar,
a gyakorlati hely vezetGje és egy fliggetlen szakértG, aki jartas a témaban. A vizsga soran egy
ruhadarabot kellett kiszabni és elkésziteni és kozben megindokolni, hogy mit miért csinalt a vizsgazo.
Azt mondtak, hogy szdmukra az a fontos hogy milyen tuddassal rendelkezik egy didk és nem az, hogy
ezt mennyi id6 alatt sajatitja el. Ez a példa is jol mutatja, hogy a tanitashoz valé hozzaallasuk teljesen
mas sokkal inkdbb gyakorlatiasabb és jobban figyelembe veszik a valtozé igényeket. Az iskolai
rendszer is atjarhatdbb, ha a didkok menet kdzben szeretnének valtoztatni, nem kell el6rol kezdeni
mindent.

A délutanjaink altaldban varosnézéssel, kirandulassal teltek, illetve a napi élmények megbeszélésével.
J6 volt a didkoknak, hogy az elején van kivel megbeszélni a felmeril6 kérdéseket, problémakat, nem
kell varni a valaszra, mint példdul egy e-mail esetében. igy fokozatosan 6nallésodtak, nem egyszerre
zadult minden a nyakukba. Volt idejiik megszokni, hogyan vasaroljanak be tébb napra, hogyan
m(ikédik a mosdgép, vagy a tlzhely. A varosban is kdnnyebb volt eligazodni egy olyan ember
segitségével, aki jart mar ott, de nem finn és jobban tudja a vasarlasi és étkezési szokasainkat, és
hogy mit hol lehet megtalalni. F6leg egy olyan orszagban, ahol a termékek tobbségén csak finn és
svéd felirat van.

Maga az iskola a Tavastia Oktatdsi Konzorcium nevet viseli ett6l a tanévtél és 6 egységbdl all, ennek
egyike a hameenlinnai iskola, amely egy kozépszintl szakképzé intézmény. A finn oktatasi
rendszerben a mi kézépiskolai szintjének felel meg.
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kapcsolatban, és hozzajuk szervez képzéseket),

alapszintli oktatast is a bevandorléknak, akik féként
Afrikdbol érkeztek.A Tavastia Szakképzé Intézetben pedig 6 képzési terlletén 25 szakmat oktatnak,
kozel 2300 didknak (a felnGttképzést leszamitva). Az iskola a kultlra, természettudomanyok, sport-
egészségligy- szocialis szféra, élelmiszeripar-vendéglatas-turizmus, uzleti, és technoldgia-
kommunikdcié-szallitds teriiletein 25 kilonboz6 szakmat oktat. A szakmak elsajdtitadsa mellett,
parhuzamosan az érettségire is lehet6ség van felkészilni a didkoknak. Létezik egy egyéves
szakképzést elGkészit6 év is, olyan didkok szdmara, akik nem tudjak eldonteni, hogy milyen szakmat
tanuljanak. Nekik egy év alatt lehet6ségilik van megismerni a kilonb6z6 képzési teriileteket,miutan
konzultaltak egy tanacsaddval. Ennek a fajta iskolarendszernek nagy elénye a képzések kozotti
atjarhatdsag és az, hogy nem kényszeriti végleges dontésre a didkokat az altalanos iskola befejezése
utan akkor sem, ha szakképzésre jelentkezik.

Ahhoz, hogy a kinalt képzéseik megfelel6ek legyenek, és folyamatosan fejlédjenek 15
kiilonboz6 részterileten munkdlkodd csoportot hoztak létre, amely adott szakmacsoport elismert
képvisel8ib6l és a szakmacsoportban tanitd oktatdkbdl all 6ssze. A feladatuk, hogy a valtozé szakmai
elvdrasokat figyeljék, javaslatokat tegyenek a képzések fejlesztését, részteriileteit illetGen,
javaslatokat tegyenek a szakmai vizsgaztatas mikéntjére, harmadrészt és negyedrészt pedig az
oktatds min&ségét és a teriiletetik marketingjéért és PR-jdért felel6sek. Fontos szamukra a
folyamatos és atgondolt megujulas.



