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Napi programjaink

2016. 04. 23. szombat: Megérkezés Helsinkibe majd Hameenlinndba. Ismerkedés a szallassal, vasarlas,
pihenés.

2016. 04. 24. vasarnap: A napot Helsinkiben toltottik, ismerkedtiink a helyi nevezetes éplletekkel és a
Design Muzeumba latogattunk el.

2016. 04. 25. hétfs: 9- 16 6raig az iskoldban toltottik a napot. Megismerkedtiink a kézm(ves tanszék
m(ihelyeivel és oktatdival. Kalapos miihely, szévéml(ihely, lakastextilia és ruha varrémiihelyeket
latogattuk végig. Megismerkedtilink az oktatdkkal is.

2016. 04. 26. kedd 9-15 ¢raig az iskoldaban toltottik a napot. Ma volt arra lehetGség, hogy egy-egy
oktatéval elbeszélgessiink. Lathattunk feladatlapokat és ordkon készilt fotdkat, illetve Oorai
szemléltet6anyagot. Délutdn bevasaroltunk és megnéztilk Hameenlinna kortars képzémdlvészeti
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2016. 04. 27. szerda: 9 6ratdl egy 30 perces el6adason vettlink részt, amely bemutatta szamunkra a
finn oktatdsi rendszer felépitését, illetve a Tavastia Szakképz6 Intézet mikodését. Utana egy
Osszefoglalast |athattunk az iskoldban folyé pdlyazati munkardl, amelyben didkok taldlmanyaikkal
segitik fogyatékkal él6 didktarsaikat.

Az el6adds utan egy hosszu iskolabejardason vehettiink részt. 25 szakmat tanitanak 6
kiilonboz6 teriileten majd 2300 diaknak — nagyon valtozatos és irigylésre mélté mdihelyeket
latogathattunk végig, a fodraszoktdl az autéfényezékig.

Délutan Hyvinkébe és Riihimakibe kisértiik el az iskola egyik oktatdjat. Itt egy gyakorlaton
részt vevé diak munkajat ellenériztik egy szovémlihelyben, majd a kérnyék hires Gvegfuvo mihelyeit
és épitészeti nevezetességeit latogattuk meg.

2016. 04. 28. csiitortok: Délel6tt az iskolai mdhelymunkdban vettiink részt. Taldlkoztunk két,
kordbban az Erasmus program keretében, iskolankban jart cseredidkkal. J6 volt azt hallani, hogy
milyen mély benyomadst tett rdjuk a ndlunk eltoltott id6, és hogy egyikik azdta elkezdett festeni
szabadidejében — amit az iskolankban t6ltott id6 alatt kedvelt meg.

Iskola utan a helyi féldrajzi nevezetességgel, a jégkorszakbdl hatramaradé volgyekkel és
tavakkal ismerkedtiink egy kilenc kilométeres tira keretében.
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2016. 04. 29. péntek: Reggel 8-kor indultunk az iskola egyik m(iszaki oktatdjaval Tamperébe, egy
szakmai vizsgara. A vizsgaztatas utan felmértik a vdros lehetdségeit a masnapi didkokkal torténd
kirdndulas elétt.

2016. 04. 30. szombat: Reggel vonattal indultunk Toialdba, ahol Anita Valo, az iskola
kalaposmUhelyének oktatéja és férje varta csapatunkat. A segitséglikkel jutottunk el Visavuoriba,
Emil Wilkstrom, finn szobrdszm(ivész otthondbdl kialakitott mizeumaba. Bepillantdst nyerhettiink a
szazadfordulé belsGépitészetébe és a finn nemzeti romantika leghiresebb alkotdjanak munkdassagba
ezen a fest6ien szép helyen. A mizeumlatogatds utdn Rapola varos mellett toltottiink el egy 6rat a
téparti vidék felfedezésével, majd Valkeakoski viking er6djéhez masztunk fel. A kirandulds utan
vendéglatdink tovabb vittek minket Tamperébe. Itt a didkokkal egyitt meglatogattuk a varos
textilgyarainak vilagat bemutaté muizeumot, a Tampere katedralist és Tampere ortodox templomat.
Mivel mdjus 30. is linnepnap Finnorszagban, igy sajnos a muzeumok nagy része zdarva volt. A varost
atszel6 vizi Gtvonalat és ipari mlemlékeit, illetve a svéd id6szakbdl szarmazé miemléki palotakat
latogattuk korbe.

2016. 05.01. vasarnap: Helsinkiben jartunk. A programunk a Helsinki katedrdlis és a Sveaborg tengeri
eréd meglatogatdsa volt. Ez utdbbi az UNESCO Vilagorokség listajan 1évs épliletegylittes, amely
lenyligoz6 természeti kornyezetben talalhaté 4 tengeri szigeten Helsinki partjai mellett. A majus 1-i
Unnepi kavalkadnak is szemtanui lehettilink.



2016. 06. 02. hétf6: Utolsd teljes napunk délel6ttjét az
iskoldban toltottiik. Tisztaztuk azokat a kérdéseket,
amelyek még felvet6dtek benniink az oktatdssal
kapcsolatban. Megismerkedtiink azzal a szakirodalmi
gylijteménnyel, amelyet az oktaték haszndlnak napi
munkdjuk soran.

A délutant Hameenlinndban toltottik, illetve késziltink a
visszautra.

2016. 06. 03. kedd: A délel6tt a késziil6dés és bucsuzkodas
jegyében telt. Az iskoldban elbucsuztunk vendéglatéinktadl,
atadtuk ajandékainkat, és ellattuk jé tanacsainkkal a
maradé magyar didkjainkat. El6z6 este kollégan6mmel,
Evaval sitit készitettiink, a tizérai sziinetben ezzel a
yviszlatsutivel” vendégeltik meg a tanari kart

bucsuzasképpen.




Szakmai tapasztalatok

A 10 napos program alatt nem csak a finn kulturaval ismerkedtliink meg, hanem alkalmunk adédott
bepillantani a finn oktatasi rendszer berkeibe is. Egyrészt, egy el6adas keretében atfogd képet
kaptunk magardl az oktatasi rendszer felépitésérdl, masrészt az iskola mikodésérdl és felépitésérdl
megfigyeléssel, és beszélgetések alapjan tajékozdédtunk.

Az iskola felépitése, helye a finn oktatasi rendszerben

A Tavastia Oktatasi Konzorcium 6 egységbdl all, ennek egyike a hameenlinnai iskola, amely egy
kozépszintl szakképzd intézmény. A finn oktatasi rendszer 3. szintjén helyezkedik el.

Az els6 az iskola el6készité szint, a mdasodik az
altalanos iskola szintje, amely 9 éves, majd itt kettévalik
az oktatds: a kozépfokl oktatas szakképzGintézetekben, |2 oy \_}
és a mi gimnaziumainknak megfelel§ intézményekben
zajlik. Mindkett6 3-3 éves, atjarhatdak, illetve
gimndzium utan szakképzésre is lehet menni. Az
érettségi vagy szakvizsga utdn a fels6oktatds a negyedik
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mesterképzés valamint a 3 éves fGiskolai és
politechnikusi képzés. A 3 év utdn tovabb lehet lépni
politechnikumbdl is mesterképzésre.

A Tavastia Oktatasi Konzorcium kindl gimnaziumi
képzést, gyakornoki képzést (kuls6 cégekkel All
kapcsolatban, és hozzajuk szervez képzéseket),
alapszintli oktatdst is a migrans kozosségnek, a Tavastia
Szakképz6 Intézetben pedig 6 képzési teriiletén 25
szakmat oktatnak, kozel 2300 didknak (a felnGttképzést leszamitva). Az iskola a kultura,
természettudomanyok, sport-egészségligy- szocidlis szféra, élelmiszeripar-vendéglatas-turizmus,
Gzleti, és technoldgia-kommunikacid-szallitas terlletein 25 kiilonb6z6 szakmat oktat. A szakmak
elsajatitasa mellett, parhuzamosan az érettségire is lehet6ség van felkészilni a didkoknak. Létezik egy
egyéves szakképzést elGkészit6 év is, olyan didkok szdmara, akik nem tudjik elddnteni, hogy milyen
szakmat tanuljanak. Nekik egy év alatt lehet6ségiik van megismerni a kiilonb6z6 képzési teriileteket.

Ahhoz, hogy a kinalt képzéseik megfelel6ek legyenek, és folyamatosan fejlédjenek 15
kiilonboz6 részterileten munkdlkodd csoportot hoztak létre, amely adott szakmacsoport elismert
képvisel6ib4l és a szakmacsoportban tanitd oktatokbdl all 6ssze. A feladatuk, hogy a valtozé szakmai
elvardsokat figyeljék, javaslatokat tegyenek a képzések fejlesztését, részterileteit illetéen,
javaslatokat tegyenek a szakmai vizsgaztatas mikéntjére, harmadrészt és negyedrészt pedig az
oktatds minGségét és a teriiletetlik marketingjéért és PR-jaért felelGsek.

Nagyon hasznos mddszernek tartom a szakért6csoportok mukodtetését. Ha elég rugalmas
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lenne az oktatasi rendszeriink akkor taldn sajat iskolank versenyképességét is tudndnk novelni
hasonléd mddon. Kévetendének talalom, hogy sajat teriletliinkdn — divat-és stilustervezék képzése —
legaldbb azokban az esetekben, ahol ezt a tantervi elGirdsok megengedik, torekedjiink arra, hogy
relevans témakat dolgoztassunk fel a didkokkal, és ismertessik vellk a valtozé szakmai elvarasokat és
technolégidkat lehet6ségeinkhez mérten. Ezen kivil, ragadjuk meg és hozzunk létre olyan
alklamakat, amikor az iskola képzései szélesebb kérben propagalhatdak.



A szakképzésben tanuldk un. kompetenciapontokat teljesitenek. 180 pont teljesitése utan kapjak
meg a szakképesitésiiket. Azok a tanuldk, akik valamilyen tanuldsi nehézséggel kiizdenek specidlis,
személyre szabott terv alapjan folytatjak a tanulmanyaikat.

A bevandorldk képzésével és integracidjaval is foglalkozik az iskola. A képzésik egy el6készitd
szakaszbdl all, amikor a finn nyelvet sajatitjak el, illetve megismerkednek a képzési lehetGségekkel. A
madsodik 2 éves szakaszban az dltalanos iskolai tananyagot sajatitjak el.

Oktatas a szakképzésben — altalanos megfigyeléseim

Az oktatas kis csoportokban torténik, tdgas terekben, technikailag tokéletesen felszerelt
m(ihelyekben. Az oktatdk a didkok rendelkezésére dllnak, de latszélag mindenki 6nélléan dolgozott.
Ha a munka soran a didk problémasabb munkafazishoz érkezett, akkor a tanar segitségét kérte. Egy-
egy Uj technika bemutatdsa sordn a didkok és tandr korbedlljak az asztalt, vagy ha tobb didk van az
oktaté dokumentumkameraval kivetiti a munkamenet szemléltetését és elmagyardzza a kérdéses
munkafazist. A magyarazathoz a mi(ihelyen belil rendelkezésre &ll tdbla, projektor,
dokumentumkamera, szamitégép, nyomtaté. Minden oktaténak a tanterméhez kapcsoldodik egy
Uvegfalu iroda, ahol a személyes dolgai, kbnyvtara és egy kilén PC van elhelyezve. Emellett
természetesen van egy kozos tanari, ahol az azonos szakmacsoport oktatdéi egyiitt téltik a napi 3
hosszabb sziinetet (20- 25 és 35 perces szlinetek).

A dokumentumkamera hasznalata iskolank varrodajaban el6relépést jelenthetne az oktatas
szinvonaldban. Olyan esetekben, amikor apré mozdulatokat, varrdsi technikdkat kell bemutatnia a
szakoktaténak 10-12 didk szamara, egyértelm(ien hatékonyabb lehetne az oktatas, ha minden diak
egyszerre lathatnd az oktatd kezét nagy méretben egy kivetitén.

Minden mdhely felépitésében a gyakorlat fontossaga tlikr6z6dott. A legtobb helyen a
m(ihelyek sarkdban volt elkllonitve egy sarok a tantermi résznek, illetve tébb helyen volt egy
szamitogépes sarok is, ha a szakma indokolta. A szakmai oktatds nem tantargyakbdl all. A 6
kiilonbséget abban lattuk, hogy a szakmai tudas nincs ajtokkal, falakkal és tobb 6ras vagy napos
késéssel elvalasztva az elmélettdl, hanem id6ben és térben is egy helyen, modularis médon oktatjak
a didkokat. A vizsgaztatas nem az iskola falai k6zo6tt zajlik, hanem egy kilsé gyakorldhelyen, ahol az
iskola egy tanara, a cég vezet6je és egy munkatarsa kozosen értékelik a didkok munkajat. A vizsga
id6pontjat a tanuld felkésziiltségi allapota hatarozza meg. Szaktandra rendszeresen latogatja a kiilsé
gyakorlati helyszinen, és beszélget a diakkal, és a gyakorlati hely vezetGjével is. Ez lehet egy varroda,
textilarut arulé bolt, vagy egy szévémdihely is. Ha az oktatd késznek latja a didkot a vizsgazasra, akkor
a didk elkésziti vizsgamunkait, és széban is szamot ad tudasardl. Feln6ttképzés keretében a
vizsgaztatas mindig kilsé helyszinen torténik. A didk egy gyakorlati helyen tolti el tanulmdanyainak
maximum 24 hetét. Lezards képen, a gyakorlati helyen egy bizottsag el6tt kell szamot adnia
tuddsardl. A bizottsag tagjai a gyakorlati hely vezetGje, az iskola szakoktatdja, illetve egy kiilsé tag, aki
az adott szakma elismert képviselgje.

Iskolabejarasunk sordn a fest6-fényezé mihelybe is elldtogattunk. Mddszertani szempontbdl
rendkivil innovativ mihelynek tlint szamomra ez a hely. Két olyan irdnymutaté oktatasi gyakorlatrol
szamoltak be, amely még kisérleti stadiumban van, de varhatd, hogy szélesebb korben is el fog
terjedni. Egyrészt, a tapasztaltabb didkok, dnkéntes mddon, eltéré szinl overdllt viseltek — ezzel
jelezvén, hogy 6k hajlanddak a fiatalabb tanuldk segitésére. A fényezémi(ihely masik Ujitasa volt az
online tananyagfejlesztés a diakok kdzrem(ikodésével. Amellett, hogy az oktatok online feliileten is
elérhetévé teszik a tananyagot a didkok szdmara, a tanuldk is hozzateszik a sajat résziiket: minden
nap végén, leirjak, hogy aznap mit sajatitottak el, mit gyakoroltak.

A didkok egymadst segit6é viselkedését, szakmai egylttm(ikodését, szeretnénk majd sajat
iskoldnkban is segiteni. 9-10. évfolyamon, ahol a divat- és stilustervezék kevésbé képzettek még a
szabas-varras teriletén, de divatbemutatéra kell ruhdat tervezniik, szerintlink megoldhaté lenne, a



konnydipari szakmacsoportban tanuldé didkok bevondsa a kivitelezési folyamatba. A textilipari
technikusok segithetnének a divattervez6knek ruhaik megvarrasaban, ezzel is szimulalva a valo
életben létez6 munkakorilményeket — a csapatban dolgozdst, tervezd és kivitelez6 szakmai
egyuttmkodését.

Valamennyi m(ihelyben 2 éves szakképzés folyik. A kézmlives agazatban kb. 100 didkot
oktatnak. Az oktatas 80%-a gyakorlati jellegli. Az elméleti jellegli tudast sz(ik terjedelemben, a
modulok elsé részében adjak at. Egy modul atlagosan 4 hétig tart, napi 6-7 érat toltelek a mihelyben
a didkok. Ez kb. 130 munkadrat jelent. EbbSl maximum 30 érat toltenek elmélettel — napi 1 érat, vagy
akar csak 20 percet. A tandrok elmondasa szerint a didkok felel6ssége a tanulas. A tovabbhaladas
feltétele nem az iskoldban eltoltoétt id6, hanem a mérféldkovek teljesitése. Ha ehhez valakinek tdbb
idére van sziiksége, akkor tobb idG6t tolt el adott terileten.

Sajat teriletlinkon, a kézm(ives mlhelyekben toltéttik el a legtobb idét. A kalaposmdhely, a
szovémdhely illetve két varroda alkotjak a tanszéket. Itt alaposabban megfigyelhettiik az oktatasi
folyamatokat és azokat a moddszereket, amelyeket a kézmdves oktatdsban alkalmaztak a finn
kollégak. Az oktatdk a technikdk elsajatitasahoz adnak szoros Utmutast és ellen6rzé feladatlapokat,
mig példdul a milivészettorténeti ismeretek beszerzését inkdbb a didkokra bizzak. Példaul, a
kalaposmihely didkjai egy-egy korstilusbdl elGszor plakatot készitettek, majd egynapos kirdndulast
tettek egy kozeli telepilés szinhazaba, ahol kilénb6z6 korok ruhaiba bujhattak és targyaival vehették
kordl magukat. Az életképeket fotokon orokitették meg. A tandrn6 annyit flizott hozza, hogy a
didkoknak az informdciék megszerzésének maddjat, és annak kreativ felhaszndlasat tanitjdk meg.
Ahhoz, hogy 6ndlléan dolgozni tudjanak a kés6bbiekben, erre van szikségik. Kiilonb6z6 korok
kalapjainak tanulmdnyozasdval nem toltenek id6t kiloén, hanem egy-egy feladaton vagy
megrendelésen keresztiil a szikséges tudast mellékesen ugyis megszerzik.

A szakképzési intézmény fontos jellemzdje, hogy a didkok a tanulds mellett szolgaltatdsokat is
nyujtanak kilsé megrendel6k szamdra. Az autdszereléstSl kezdve a fényezésen keresztll az éttermi
szolgdlatatasig. Sajat kis boltot is lUzemeltetnek, amelyben a kézmlves termékeket arusitjak,
fodraszatukban is fogadnak vendégeket. A kalaposok pedig megrendelésre készitenek kalapokat.

A diakok vallalkozasi kompeteciajat nagy mértékben fejleszti, hogy mar iskolai keretek kozott
is megtapasztaljak, miféle hozzadlast kivan, és milyen elvarasoknak kell megfelelni, ha szolgaltatni
szeretnének. Szintén kovetendd és kovethet6 példdnak tartom ezt a gyakorlatot. Magyarorszagi
viszonylatokban talan, egy didkvallalkozasként mikodhetne egy hasonld rendszer. Jov6é évben
szeretném megtalalni a médjat, hogy a didkjaink altal készitett munkdkat arusitani tudjuk. A webes
fellleterdl torténd értékesitést latom egyenlére a legkivitelezhet6bbnek. A didkoknak lehet6sége
nyilna , élesben” prezentalni alkotasaikat, marketingstratégian gondolkodni, koltségeket szamolni. Ez
altal olyan képességeik fejlédnének, amelyekre eddig kicsi hatassal voltunk.

A masodéves diakok életének nagy részét tehat a megrendelések teljesitése teszi ki, amit
tekinthetlink egyfajta projektpedagogianak is. Az elsGévesek az alapok elsajatitasaval, iskolai
feladatok elkészitésével foglalkoznak inkdbb. A varrémihelyben is ezt a kett&sséget lattuk. A kezdd
diakok modellezni, szabni, varrni tanultak, az alapmdiveletek kivitelézését feles méretben készitették
el — azaz feleannyi alapanyagot felhasznalva, mintha él6 emberre készitették volna a ruhadarabokat.
Mindehhez feles méretli szabdbabdkat hasznaltak. A masodévesek mar széridban is gyartottak
ruhakat megrendelésre —ottjartunkkor egy énekes korusnak terveztek és viteleztek ki fellépéruhdkat,
illetve egy Uzlet szamara varrtak bérbe.

A feles szabdbabak hasznalata nagyon praktikus megoldas. Amellett, hogy az anyagkoltségek
a felére csokkennek, az elkészitési id6 is csokken valamelyest. Szeretnénk, ha iskoldnk szdmara is
tudnank ilyen feles méret(i babakat vasarolni.

Osszességében azt mondhatom, hogy szamos Otletet meritettem az szakmai latogatas ideje alatt
amelyek adoptdlhatdéak sajat iskolai kornyezetembe. Ami viszont moddszertani szempontbdl
legnagyobb hatdssal volt rdm, az az ahogy a gyakorlati tudast valds szituaciokban adtdk at a



diakoknak az oktatok. Sokkal nagyobb szakmai odafigyelés, felelGsségérzet, motivacid munkalkodik
olyankor a didkokban, amikor nem csak a tanulds kedvéért, hanem valés okkal kell egy-egy feladatot
megoldaniuk.

A projektpedagdgia, és a kooperativ tanulas eddig is foglalkoztatott, mert hatékonyabb
oktatasi formdaknak tartom Gket a hagyomanyos osztalytermi munkanal. Ha nem is a finnorszagi
példa pontos masaként, de ezt a munkamddszert mlivészeti képzésiink keretein belil is létre
tudnank hozni, és nagyobb aranyban hasznalni tanitasunk soran. Fontos lenne egy tudatosabb,
szakmai targyak kozotti kommunikacid, hogy féléves, vagy negyedéves id6tartamokban gondolkodva
egy-egy célfeladatot szem el6tt tartva szervezzik meg oktatomunkakat. Célként egy-egy
divatbemutatd, kiallitas, vagy nyilvanos szereplés lebeghetne mindig a diakok szeme el6tt. Ezekre
készlilve, kozben a tantervi kdtelezettségeket is teljesitve hatékonyabban fejleszthetnénk didkjainkat
és nevelnénk bel6lik olyan feln6tteket, akik majd megdlljak helyliket munkaeréként is.

A tanulmanyuat egyéb hatasai

A fogadd intézményben szerzett Uj szakmai ismeretek, tapasztalatok és oOtletek sziiletése mellett, a
10 napos finnorszagi tartdzkodasunknak mas pozitiv hozomanya is volt.
Egyrészt, a finn kulturdval és emberekkel valéd ismerkedésem sordn szamos olyan élménnyel
gazdagodtam, amely pozitivan befolyasolta attitidomet a munkam irant, igy kevésbé fenyeget a
kiégés veszélye amellett, hogy jobban megismerhettem Finnorszdg torténelmét, foldrajzat,
muvészetét és kulturdjanak szamos egyéb teriletét.
Muzeumlatogatasaink soran lelkileg toltekeztem - a
hétkéznapokban sokkal kevesebb idém jut arra, hogy eljussak egy-
egy kiallitdsra. Masrészt, ott is talaltam olyan 6tleteket, amelyeket
Hatdrozottsagom,  kezdeményezb6készségem  tovabb
fejl6dott az idegen kulturdlis kornyezet hatasara. A folyamatos,
kiilonboz6 szempontok szerinti moddszertani megfigyelés arra
kényszeritett, hogy hatékonyabban elemezzem a helyzeteket és
tudatosabba tegyen szakmai téren. Tdarsas kompetencidim
fejlédtek azzal, hogy folyamatos pdarbeszédet tartottam fel a
fogaddintézmény munkatarsaival, mindekdzben megismerhettem

6ket - egy zarkdzottabb temperamentumu kozosséget.
A tanulmanyut megerdGsitette bennem kulturalis

hovatartozdsomat, a kiilonboz&ségek és Ujdonsagok felfedezése
pedig kreativitdsomat erdsitették meg.

Ugy érzem, sikeriilt pozitiv kapcsolatot kialakitani a partnerintézmény munkatérsaival,
remélem, ezzel hozzajarultunk a tovabbi egylttmiikddéslinkhoz.

Osszegzés

A szakmai gyakorlat sordan szamos Uj ismeretre tettem szert, mind szakmai, mind kulturalis
tekintetben. Nem csak szakmai moddszereket és egy kivald oktatasi rendszert mutattak be
vendéglatdink a mobilitds sordn, de megismerhettem a finn vendégszeretet is. A |atogatas hatdsara,
sajat intézményemben olyan Uj, jobbitd eljarasokat, eszk6zoket szandékozok bemutatni, amely mind
a tanulék, mind a kollégdim és egész intézményilink hasznara valhatnak.

Szeretném munkakozosségem munkajat tapasztalataimmal segiteni, és didkjainkat arra motivalni,
hogy a jov6ben 6k is palydzzanak kiilfoldi szakmai gyakorlatra.






