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Tajékoztaté anyag a GINOP-5.2.4-16 — ,,Gyakornoki program palyakezd6k
tamogatasara” programban valé részvétel feltételeirdl

A palyazat célja: a 25 év alatti szakképzett fiatalok gyakornoki foglalkoztatasanak
tdmogatasaval a palyakezd6k munkahoz jutdasanak, és munkatapasztalat-szerzésének
tamogatasa min. 9 hénapig bértamogatassal és min. 4,5 honapig tovabbfoglalkoztatassal.

A palyazatokat a vallalkozok 2016. augusztus 1. és 2018. julius 31. k6zo6tt nyujthatjak be, a
foglalkoztatas legkésébb 2019. november 30-ig tarthat.

Az 1 fore juté munka-bértamogatas a mindenkori garantalt bérminimum 6sszege (ez 2016-
ban bruttdé 129.000 Ft), maximum brutté 200.000 Ft, és a munkabér a tovabbfoglalkoztatasi
id6szak alatt sem csokkenhet.

A leendd gyakornok akkor alkalmas, ha

= a munkaviszony megkezdésekor 25 évnél fiatalabb,

= az Orszagos Képzési Jegyzékben szabalyozott szakképesitése van, kivéve a 62-es
OKJ szintkédu szakképesitéseket, vagyis nem lehet fels6foku végzettséghez kotott
szakképesitésd,

= afoglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatasi intézmeény nappali tagozatan nem
tanul, és nem is dolgozik,

= nincs fels6foku végzettsége vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettsége,

= atamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen a tamogatast igényl6 vallalkozassal nem
allt munkaviszonyban,

= a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti terlletileg illetékes Jarasi Hivatalnal az
Ifjusagi Garancia rendszerben - a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6zéen -
igazoltan regisztralt. (A regisztracid alatdmasztédsara a Jarasi Hivatal altal kiadott
Igazolas szolgal.)

A gyakornokok foglalkoztatasanak feltételei:

= A foglalkoztatas formaja csak munkaviszony lehet, amelynek létrehozasat meg kell
eléznie a fiatal Ifjusagi Garancia rendszerben torténé regisztracidjanak. Tamogatast
lehet igényelni olyan munkaviszonyra is, amelynek kezdete legfeljebb 30 nappal elézi
meg a tamogatasi kérelem benyujtasat

= A projekt teljes id6tartamara (min. 9 hoénap + 4,5 hoénap tovabbfoglalkoztatas)
vonatkozdan heti 40 6ras, teljes munkaiddre kell munkaviszonyt Iétesiteni.

= A munkaszerzédésben rogziteni kell a munkaltatbnak és a gyakornok(ok)nak a
tamogatott projekt végrehajtasara vonatkozé kotelezettségeiket.

= A munkaszerz6désben is fel kell tuntetni a tamogatott projekthez kapcsolédo
kotelességeket: a 9 hoénapos gyakornoki id6 és legalabb 4,5 hénapos
tovabbfoglalkoztatasi id6szak kitdltése és egyuttmikdédés a vallalati gyakornoki
kapcsolattartoval.

= Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya a
munkaltatén kival allé ok miatt, pl. lakcimvaltozas (azaz a
munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. torvény 78. § (1)
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meg, a gyakornokra forditott id6aranyos tamogatas elszamolhato.

= A koételez6 tovabbfoglalkoztatasi id6szakban (min. 4,5 honap) a gyakornok havi brutté
munkabére nem lehet kevesebb, mint a projektben elszamolt, tamogatott munkabére,
vagyis a foglalkoztatas ideje alatt (min. 9 + 4,5 hdnap) a munkaszerzédésben vallalt bér
nem csokkenthetd.

Kizaré okok:
= Nem nyujthaté tamogatas olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi Hivatal
bértamogatast nyujt a 70/2009. (1V. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan.
= Nem nyujthaté tdmogatas olyan gyakornok utan, aki a GINOP-5.2.1-14 [fjusagi Garancia
c. kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerz6dés létesitéseét megel6zb 12
honapon belll bérjellegi tamogatasban részestilt.

A tamogatasban részesiild vallalkozasok altal elszamolhaté bér jellegii koltségek:

= agyakornok bérkdltsége: minimum a mindenkori garantalt bérminimum 6sszege (2016.
évben brutté 129.000 Ft), maximum brutté 200.000 Ft,

= amunkavallalonak fizetett személyi jelleg koltségek (munkaba jaras koltsége, étkezési
hozzajarulas jarulékkal és kezelési kéltségekkel egyltt, Cafeteria juttatas, ruhapénz
jarulékokkal egyutt a projektre forditott munkaid6vel aranyosan elszamolhatok abban az
esetben, ha a vallalkozds egységes, minden munkavallaldjara kiterjedd,
jogszabalyoknak megfelelé belsdé szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd juttatasok
korére és mertékére vonatkozéan. Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom
jellegi kifizetés, amely mogott a teljesités nem igazolhato.)

= A megvaltozott munkaképességl munkavallalé6 munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére torténd szallitdsahoz kozvetlenll kapcsolédd utazasi és
szallitasi koltség.

= Megvaltozott munkaképességl munkavallalé gyakornok foglalkoztatasa esetében a
munkaba jaras vagy a munkavégzés segitésére segité személy foglalkoztatasa.

A gyakornokok foglalkoztatasahoz kapcsol6do egyéb szempontok:
= Egy gyakornok csak egyszer vonhaté be és egy tamogatott projektben részesilhet
tamogatasban.
= Amennyiben a tamogatasi kérelem benyujtasakor a gyakornokkal még nem all fenn
munkaviszony, azt a Tamogatdi Okirat kiallitasat kdvetd 60 napon belll létre kell hozni.
= Amennyiben a projektidészak megkezdését kdvetden, akar prébaidd alatt, a gyakornok
munkaviszonya a projekt fizikai megvaldsitasanak idétartama alatt megszinik, és a
munkaviszony megsziinését kdvetd 45 napon belll a munkaltatdé Uj gyakornokot
alkalmaz (maximum a tédmogatasi id6szak alatt 2 alkalommal torténhet ilyen
modosulas), akkor a projekt folyamatosnak tekinthetd, a gyakornokra forditott
idéaranyos tamogatas elszamolhaté. Amennyiben a gyakornokcsere miatt a
foglalkoztatas idészaka nem folytatdlagosan torténik 9 honapon keresztll, ugy a
projektmegvaldsitas idétartama legfeljebb 15 honap lehet.
= A palyakezd6t a gyakornoki idészak alatt munkajaban vallalati gyakornoki kapcsolattarto
tamogatja.
= A gyakornok és a vallalati gyakornoki kapcsolattartd, megvaltozott
munkaképességi gyakornok esetében a gyakornokot segit6 személy
foglalkoztatasanak helyszine ugyanaz a helyszin kell, hogy
legyen. A munkaszerz6désekben szikséges rogziteni a
munkavégzés helyét.
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Teruleti korlatozas:
» A megvaldsitasi helyszin Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféld, Dél-Dunantul,
Nyugat-Dunantul és Kézép-Dunantul régidkban lehet.
= A KoOzép-magyarorszag régio terlletén lakdhellyel rendelkez6 gyakornok
bértamogatasa csak azzal a feltétellel tamogathatd, ha lakcimkartyaval igazolt
bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezik az elébb felsorolt régiok egyikében.

A foglalkoztatas igazolasara szolgalé dokumentumok:

= az Ifjusagi Garancia Programban val6 regisztraciot szolgalé igazolas,

= alairt munkaszerz6dés és munkakori leiras, amely tartalmazza a munkavégzeés helyét,

= a projektben foglalkoztatott munkavallalok a projekttel azonos megyében, vagy a
megvaldsitas helyszinéhez képest napi munkaba jarassal elérhet6 tavolsagban évd
lakdéhely vagy tartozkodasi helyének igazolasa,

= a munkaba jaras dokumentumainak, egyéb, a foglakoztatdshoz kapcsoldédoé személyi
jellegli koltségek felmerilésének igazolasa,

= a munkahelyi beléptetd, biztonsagi rendszerek napldinak/felvételeinek rendelkezésre
allasa.

= afelsorolt dokumentumoknak a tényleges a projekthelyszinen kell rendelkezésre allnia.
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